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ENNEAGRAMTYPE 1

Generelt: Med hgje forventninger til god opfaersel holder 1 sig selv
og andre ansvarlige for at efterkomme disse vigtige standarder.
Det er let for 1 at se, hvad der er forkert eller ukorrekt i en
situation, ligesom 1 kan se, hvordan tingene kan forbedres. 1 kan
virke som alt for krcevende eller kritisk, men det er simpelthen
sveert for 1 ikke at gare tingene pd& den rigtige made. Det giver 1
stor tilfredsstillelse at tage ansvar, og 1 glceder sig over en
forfinet, cestetisk sans for perfektion. Nar 1 siger, at der er noget
han/hun vil ggre, s& sikre han/hun sig, at det er gjort ordentligt.
Né&r andre opferer sig uretfcerdigt eller uvansvarligt, bliver 1
forternet, selvom 1 forsgger ikke at vise det.

1 trives bedst med orden og struktur og har som regel procedurer
og regler for alt, de foretager sig. De ensker noget tydeligt og
konkret at holde sig ftil. Folk skal ikke vcere for impulsive og
spolere dagsordenen. Tingene ggres i en helt bestemt rcekkefalge,
og der er normalt kun én rigtig mdde. Bringes 1 ind i situationer,
hvor der mangler procedurer, standarder og retningslinjer for det,
de skal klare, far de tit problemer. De bryder sig ikke om at finde
ud af tingene hen ad vejen. Orden og ro skaber overblik, og
mangel pd samme kan stresse dem.

Intet projekt er mere fuldendt end hver enkelt detalje. Det er en
sken fornemmelse for 1, ndr opgaven er lgst ned i mindste detalje.
1 har nemlig et scerligt gje for detaljer og har tdlmodigheden fil at
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tage sig af dem, fordi det giver dem en dyb tilfredsstillelse. De
kan ncesten ikke beveege sig videre til et nyt projekt, hvis det
foregdende ikke er fecerdigt. Dette gar dem til gode afsluttere. De
far lige klaret det sidste og finpudset opgaven, og der er altid
endnu en vigtig detalje at klare.

1 gdr meget op i etiske principper og moralbegreber og har stort
fokus pd, hvordan andre og de selv forholder sig til disse. Det er
meget vigtigt for 1 at gere det rigtige. Derfor bruger de en del
tid p& at studere og undersgge et emne, inden de beslutter sig. De
er ofte idealistiske og brugen meget energi pd at leve op Htil
idealerne.

1 har fokus pd& kompetence og vil gerne opleves som vcerende
dygtige. De stiller hgje krav til sig selv og har en meget aktiy,
indre kritiker, der konstant holder dem op imod deres indre krav
og standarder. Der er ikke mange, der er sd strenge ved sig selv
som 1. Ofte oplever 1, at de hele tiden skal forsvare sig overfor
sig selv. Dette ggr dem ogsd sensible overfor andres kritik - iscer
dem de respekterer som kompetente pd omrddet. 1 scetter en stor
cere i, at andre ikke kan scette en finger pa dem.

1 viser ofte en vedholdenhed og selvdisciplin, som er
bemcerkelsesveerdig. De kcemper indcedt for at nd deres mdl og
formdr ofte at handle mdlrettet. PG den mdde opndér de flotte
resultater, hvis ikke deres mgnstre spcender ben. Har man sagt A
m& man ogsd sige B - 1 har udpreeget pligtfelelse - man
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overholder tiden og aftalerne. Det vil gere alt, hvad der stdr i

deres magt for at overholde det, de har lovet. Derfor betror
andre dem gerne fillidsfulde hverv.

| 1’s verden er der rigtigt og forkerte fglelser - nogle falelser er
forbudte, ikke i orden at vise, andre er prcesentable og tilladte.
Derfor undertrykkes fglelser som misundelse, jalousi, vrede og ked-
af-det-hed. Det er ikke legalt at blive vred.

Kvaliteter: Hardtarbejdende, disciplineret, gode afsluttere, loyale,
vellidte, tillidsfulde, fokus p& sagen

Udviklingsomrader: Bedemmende, ufleksibel, vide hvorndr noget
er feerdigt, impulsivitet, veelger pligt frem for forngijelse, gere ting
helt for deres egen skyld, sige fra ndr andre beder om noget,
lcere at sortere i opgaver

Beskrivende betegnelser: Perfektionist, reformator, korsfarer,
moralist

Personlighedens karakteristika: Kritisk, kvalitetsbevidst, ansvarlig,
heje standarder, organiseret, harmfuld
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Opmceerksomhedens fokus: Hvad er rigtigt og forkert, korrekt og
ukorrekt

Verdensbillede: Verden er uperfekt, og jeg arbejder pd at
forbedre den

VINGEBESKRIVELSER:

1 med @ vinge kan vcere mere afslappede, reagere langsommere
og scette pris pd& naturens fuldkommenhed. De er mere
indadvendte end andre 1’ere. Og de er mere idealistiske og
filosofiske i deres holdning til, hvad der er rigtigt og forkert. De
retter og forbedre i det stille for ikke at treede andre over tceerne
med irettescettelser, for de vil gerne opretholde en rar atmosfcere.
De er mere verdensfjerne og upersonlige end andre 1’ere

1 med 2 vinge kan vcere mere genergse, selskabelige og have
deres arbejdsfokus p& at hjcelpe andre mennesker. De er mere
udadvendte end andre 1’ere og gdr gerne foran for at fremme
forbedringer. De lcegger mere vceegt pd relationer og pd at
behandle hinanden ordentligt. De bruger andre til at diskutere
eller sparre med for at forfine og justere deres egne synspunkter,
og de er mere lidenskabelige og personlige end andre 1’ere
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Stress: 1 beveeger sig mod 4 under stress, hvilket ofte sker, ndr
deres ansvarsfglelse bliver en byrde, eller ndr de er dybt
skuffede. Farst prever 1 at forstcerke deres karakteristiske adfcerd
- holder mere pd regler og retningslinjer. Virker det ikke begynder
de at mcerke alle folelserne meget kraftigt og lader sig
overveelde af de negative, hdrde fglelser, de normalt
undertrykker. | vcerste fald kan det helt ramle og 1 kan vcere
deprimeret i lang tid ad gangen.

Det der iscer stresser 1 er tvivl om, hvorvidt deres handlinger er
forkerte eller ukorrekte. De kan fele sig utilstrcekkelige, tage ting
meget personligt og hidse sig op over smating. Fokus flyttes fra
kroppen til hjertet, s& deres fglelser pludseligt bliver styrende.
Maske tror de her, at ingen kan lide dem - at ingen holder af dem
- at de er helt uduelige. De generaliserer enkeltstGende fejltrin til
hele deres personlighed, s de intet kan ggre pd den rigtige
mdde. Det er lidt af en omvceltning ift. deres eller kontrollerede,
korrekte attitude. Her kan de ogsd pludselig blive spydige og
irrationelle.

Tryghed: 1 bevceger sig mod 7, ndr de er trygge. Typisk forsgger
1 at veere ansvarlig og pdlidelig. De kan have svcert ved at
slappe af og slippe arbejdet - bdde pd jobbet og hjemme, fordi
der altid er s& meget, der skal geres. Men det sker, nédr 1 er
afslappet - fx pd ferier - at de gleedes ved enhver ny oplevelse
og morer sig.

Her bliver de mere fokuserede, arbejdsomme og preecise. Nar 1
oplever accept bliver de opfindsomme, impulsive og villige til at
preve nyt. De ger mere, hvad de har lyst til - ogsd selvom det ikke
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er den korrekte mdde at opfere sig pd. De begynder at felge
lyster i stedet for pligter og bliver mere smilende, positive og
spontane. Her, i syverbenet, oplever vi ofte 1’erens sprudlende,
energifyldte sider.

KOMMUNIKATION

Talestil: Prcecis, direkte, prceciserende, kortfattet og detaljeret.
Deler opgaverelaterede tanker. Bruger ord som skulle, burde, maq,
korrekt, perfekt, godt, forkert og rigtigt. Reagerer hurtigt pd
holdninger. Forsvarer sig, hvis de bliver kritiseret.

Flid beskriver godt 1’s talestil, da de arbejder hardt pd at finde
de helt eksakte ord ftil at udtrykke deres tanker med. En hurtig
reaktion og forsvarende forklaring er ligeledes karakteristisk for
1’s talestil.

Kropssprog: Opret holdning. Spcendte muskler. Fokuserede wjne.
Kropssproget kan vise en negativ reaktion. Tgjet er ngje afstemt og
straget.

Kropssproget kan godt blive anspcendt. | scer hvis faler sig presset.
Keebepartiet, hals- og nakkemuskler strammes, gjnene bliver
intense, 1 stdr ret op og bevceger sig mdaske baglcens.

Fokus pd& alt det, som er for darligt eller kan forbedres, kan
pdvirke 1’s ansigtsudtryk. Med tiden far de nogle karakteristiske
drag om munden, som f&r dem til at se meget bestemte ud.
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Leceberne strammes lidt ind, og der dannes fine rynker hele vejen
rundt om munden. Dette kombineret med et drvdgent blik. Der er
styr pd& grimasserne, hvilket passer med 1’s gnske om selvkontrol.

@nsket om at undertrykke visse falelser, eller bide dem i sig,
skaber en spcendt kropsholdning som ncevnt ovenfor. @nsket om at
bide vreden i sig kan give spcendingshovedpine. Spcendtheden ses
ogsd fra taljen og ned. Mave, ldr og scedemuskler er ofte
spcendte, og en del 1’ere dejer med underlivsproblemer eller hérd
affering.

En del 1’ere bruger pegefingeren en del - peger belcerende ndr
de taler og gestikulerer for at tydeliggere vigtigheden i det, de er
ved at forklare.

Blinde punkter: Virker kritisk, utdlmodig eller vred. Holder
hérdnakket fast i egen holdninger.

1 er ofte ubevidst om, at de kritiserer eller virker utdlmodige.
Begge dele kan imidlertid vcere tilfceldet, skent de virkelig prever
ikke at veere det.

Forvreengede filtre: Blive kritiseret af andre. Optaget af deres egne
meninger. Om andre opferer sig korrekt og ansvarligt.

Da 1 arbejder pd selv at gere de rigtige ting,
filtrerer /forvrcenger de ofte, hvad andre siger til dem som
veerende kritik. 1 kan tro s& stcerkt p& egne holdninger, at de ikke
herer preecist efter, hvad andre faktisk udtrykker. Fx kan 1
overhgrer, at den anden er sdret eller vred.
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1 kan komme til at overlcesse modtageren med deres feedback.

FEEDBACK

Fx med mange eksempler, beviser m.m. for at understagtte
budskabet.

1 kan ogsa vcere tilbgjelig til at give forskrifter for og foreslq,
hvad den anden skal og ikke skal ggre. Nér specifikke lgsninger
bliver kombineret med skulle /burde sprog, kan den anden fgle sig
ungdvendigt kritiseret.

HUSK: Skent du arbejder hdrdt pd at gere din egen adfcerd
fejlfri, ansker modtageren af din feedback maske ikke din hjcelp fil
at blive perfekt.

1 scetter pris pd cerlig kommunikation og ensker derfor, at deres
budskaber opfattes ngjagtigt. Resultatet kan veere nyttigt i form af
en ren, klar effektiv feedback. Men 1’s misbilligelse viser sig ofte,
hvis de ikke bryder sig om den anden eller har negative fglelser
omkring emnet. Skent 1 prever at gemme misbilligelsen veek ses et
rynk i panden, rysten pd hovedet, et strengt blik, en skarp tone mv.
Og vi reagerer kraftigt p& nonverbal kommunikation.

Tips:

1. Brug dine fcerdigheder til at veere specifik, men undgd at veere

for detaljeret eller slG ned pa for mange sma ting.
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2. Prcesenter gerne metoder der kan hjcelpe andre til forbedring,
men arbejd hardt pa at kontrollere din brug af direkte eller indirekte
bedemmende sprog

3. Bevar din sandfcerdighed, men afklar enhver resterende vrede
eller harme, fer du tager feedbacksamtalen, sd dine falelser ikke
skinner igennem via dit kropssprog.

AT GIVE FEEDBACK TIL 1’ere

lagttaget adfcerd: Start med en oprigtig kompliment. Vcer ngjagtig
og detaljeret med eksempler. F& modtagerens accept.

Indvirkning aof adfeerd: Undgd ord som antyder rigtigt eller
forkert. Tal fra hjertet.

Foretrukken adfcerd: Hjcelp modtageren med at fele, at de har
kontrol over udfaldet.

STIK OG ST@D

Almindelige 1’er stik: At blive kritiseret. En andens mangel pé at
gennemfgre opgaven. En andens ukollegiale cendring af en plan.
Felelsen af at blive narret.

Skent 1’ere ofte bedemmer og kritiserer andre, er de selv meget
felsomme overfor dette. Fravceret af positive kommentarer
angdende 1’s indsats og bidrag er det samme som kritik. Ligeledes
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er spontane cendringer af fcelles planer til gene for 1, der ikke
mener, at den anden/de andre holder sig til opgaven og
gennemfarer den korrekt. Desuden vil 1 gerne inddrages - ellers
kan den anden/de andre opleves som selvhcevdende, fremfusende
og ukollegiale.

1’s adfeerd ved stik: Studse udsagn. Beskyldninger relateret til andre
ting. Nonverbale udtryk af vrede. Siger ingenting.

Nar 1 fgler stik, bliver de harmfulde og oplever det som cergrelse
eller irritation. Er 1 harmfuld, ger de som regel en af 3 ting: Siger
noget fil den anden. Viser deres irritation gennem kropssprog.
Holder det hele for sig selv.

Vceelger en ophidset 1’er at sige noget, foregdr det ofte pd en af
to mdader: Siger hvad den anden har gjort pd en hurtig og studs
mdde - ofte vil den anden fgle sig lammet. Eller 1 kommer med en
beskyldende bemcerkning om noget andet, de mener, den anden
har gjort galt. De anden bliver ofte ret overrasket.

At ncerme sig 1’ere der feler sted: Brug en problemlasningstilgang.
Giv dem tid til at gennemtcenke deres falelser. Voer med til at scette
struktur p& samtalen. Lad 1 tale ferst. Brug et ikke-demmende sprog.
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Skent 1 ofte er villig til at hdndtere konflikter direkte, foretrcekker
de oftere at undgd disse situationer. Da de typisk arbejder hardt
pd at veere selvkontrollerende og selvledede, rejser tanken om at
skulle hdndtere vrede og konflikt direkte angsten for, at de enten
selv, eller den anden, vil tabe kontrollen over falelserne.

Desuden anerkender 1 lettere harmfulde falelser end falelser af
dyb vrede, da de ofte tcenker, at vrede og raseri er slemme
felelser, der skal undertrykkes. Derfor har 1 brug for entydigt at
vide, at deres vrede er bdde retfcerdig og berettiget, for de
udtrykker den direkte.

Er 1 ikke scerligt ophidset, er en problemlgsningstiigang at
foretrcekke. Dette krcever 1’s enighed i, at der er et problem. 1 vil
gerne fgle sig sikker pd, at der tales om kendsgerninger, og at det
ikke er en direkte konfrontation. Desuden skal 1 have tid til at
overveje grunden til vreden samt opleve moderat struktur under
samtalen. Mangel pa struktur vil ofte fgles uorganiseret, og det er
alt for risikabelt for de fleste 1’ere.

Det er ogsd fint at tage problemet, ndr det opstdar. Dette virker
godt ved intense konflikter, hvor det er dbenlyst, at der er et
problem. Lad 1 tale farst.
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Nér 1 har haft mulighed for at udtrykke alle deres fglelser og
tanker, er de som regel mere dbne, afslappede og til stede - og
dermed mere modtagelig for det, den anden har at sige.

Brug sd& lidt kritisk sprog som muligt, da bedemmelse eller
fordemmelse vil aktivere 1’s egen indre kritiker. 1 kan vcere meget
barske og krcevende overfor sig selv. Nér 1 bliver defensive
beskytter de sig bdde mod den anden og mod deres egen indre
kritiker.

LIDT PSYKOLOGI

1 er en del of det, der i Enneagrammet kaldes kropscenteret. 1
undertrykker kropscenterets tema vrede. For 1 er vrede en
kropslig impuls, der far dem til at reagere. Nar de mcerker den,
lcegger de ldg pd og retter deres opmeerksomhed mod det, der
kan forbedres. Vreden er for 1 ikke nogen acceptabel fglelse at
give udtryk for, s& derfor holder de den inde og vender den mod
sig selv som en slags indre kritiker, der kommenterer alt, hvad de
foretager sig, og serger for, at de hele tiden ger sig umage. Det
er en rar fornemmelse for 1 at vide, at de har gjort arbejdet
grundigt og lige efter bogen: "Det er godt at have noget at rette
sig efter, og orden giver én ro i sindet”
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1’s kernetilstand hedder "fuldkommenhed”. En oplevelse af, at alt
er helt og fuldendt pd et hojere plan. Efter fedslen opdager 1
efterhdnden, at alt ikke lcengere er perfekt, men at der findes
regler, der skal efterleves, og der findes rigtigt og forkert, at
deres behov ikke altid bliver madt, men at de ligefrem kan blive
irettesat, og at smil ikke altid giver forventede respons. Pga. alt
dette opstar passionen. For 1 handler den grundlceggende
passion/drivkraft om vrede.

Vrede handler om at reagere for at rette op og forbedre lige fra
egne handlinger og evner til omgivelsernes og andres handlinger.
Vreden hos 1 viser sig som fordgmmelse rette mod det, der er for
ddrligt og kunne ggres bedre, pcenere eller mere rigtigt - dette
bliver 1’s ledestjerne. Ubevidst tcenker 1, at retter de blot
tilstroekkeligt p& alt det, de opdager, kan de igen vende tilbage
til oplevelsen af en fuldkommen verden - helhed og perfekt
sammenhceng. Men i stedet for at sgge fuldkommenhed i et starre
perspektiv, skcerper de deres detaljeorienterede perfektionisme
og mister overblikket i pejlingen mellem alle de detaljer, der kan
rettes og geres bedre.

Vrede kan drive 1 langt. Det er en kraftfuld motivation, som giver
dem et gnske om at gere en forskel, men det bliver aldrig helt
tilfredsstillende, da de altid ubevidst sgger tilbage mod
kernetilstanden.
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REDSKABER TIL 1’EREN

Hvordan kan du handtere egne stik og sted:

1. Forteel andre, hvad der aktiverer stik i dig, nar du indleder et nyt
samarbejde eller anden relation. Giv detalier og specifikke
eksempler pd disse stik, s den anden ved, hvad du mener.

2. Sig noget lige s snart du bliver opmcerksom pa stik. 1 er mdske
ikke bevidst om stikket, men udviser alligevel stik-adfcerd. Brug fx
ncevnte eksempler pd 1’s adfcerd ved stik som signaler til at blive
klar over, at noget gdr dig pd. Sperg dig selv: "Hvad er det, der
ophidser mig”? 1 udviser ofte kritiske reaktioner gennem deres
nonverbale adfcerd, n&r de fortceller om deres stik til andre. Prav
at holde et neutralt kropssprog, sd den anden mere kommer fil at
reagere pd dine ord.

3. Nar du begynder at udvise en adfcerd, som indikerer, at du feler
stik, s& lav noget fysisk, hvis du kan, som fx at gd en tur. Dette er
iscer godt for 1, da det ofte far dem til igen at komme i kontakt
med deres fysiske fornemmelser og felelser. Og s& kan 1 lettere
erkende de dybere drsager til deres vrede - som mdaske ikke
primcert hcenger sammen med det stik, de lige oplevede.

4. Nar du faler stik, s& spearg dig selv: Hvad fortceller min reaktion -
pa& situationen og den andens adfcerd - om mig som 1’er og om de
omrdder, hvor jeg kan udvikle migé Hvordan kan det arbejde pd
mine stik og sted hjcelpe mig til at & det bedste frem i mig selv?
Denne udforskning af egen adfcerd kan fere til, at mange 1’ere
bliver mere selvkritiske. Derfor er det bedst med dbne spargsmadil,
fx: "Hvordan ville tre forskellige mennesker opfatte situationen’?
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Da 1 ofte indkapsler vreden, kommer der ofte en eksplosiv
reaktion p& begivenheder af mindre betydning. Leeg mcerke til
dette og sperg: "Hvad er jeg virkelig vred over”2 1’s vrede kan
ogsd veere knyttet til dybere temaer - ikke at veere perfekt nok til
at blive veerdsat eller at mene, at andre ikke arbejder hardt nok
men kommer af sted med det.

Det kan ogsd handle om 1’s gnske om at have kontrol i situationen
eller deres konkurrence med andre - fx ved at have det rigtige
svar, udvise den bedste adfcerd, vcere mest intelligent, mest
perfekt etc. At forstd alt dette krcever dyb og grundig
selvrefleksion.

Hvis du som 1’er ind i mellem oplever en anspcendt stemning uden
helt at kunne finde drsagen (i hjemmet, pd arbejdspladsen etc.), sd
tag fx noget afslappet tgj pd, lcen dig lidt tilbage mv. En lidt mere
uformel holdning vil ofte give en mere afslappet respons fra
omgivelserne, der kan finde det sveert at leve op til 1’s krav om at
opfere sig korrekt.

FLERE QVELSER

1. Se det fuldkomne i livets skceve detalier og mcerk sindsroen
brede sig, ndr du bliver bevidst om, at alt er, som det skal vcere.
Sperg dig selv: Hvordan er det perfekt, netop som det er lige nu?

2. @v dig i at stoppe op, ndr du herer din indre kritiker og sperg
dig selv: Hvem er det der snakker lige nu? Er det realistisk¢ Hvad
har jeg egentlig lyst til2
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3. Anerkend dig selv for at gegre det bedste, du kan, og begynd at

lcegge mcerke til, hvorndr du overperfektionerer.

4. Bliv opmcerksom pd, hvad det er, du ikke giver dig selv lov til,
ndr du kritiserer og fordemmer andre. Stop op, og tillad dig i
stedet at gere det, du har mest lyst til.

5. Giv dig lov til at begd fejltagelser. Det er menneskeligt at fejle
af og til. Leeg mcerke til, at verden ikke gdr under, selv om du
begdr en fejl i ny og nce.

Udviklingsvejen for 1 gdr gennem at slippe fikseringen pd
fordemmelse aof dem selv og andre + udvikle kontakten til de
bledere falelser og det indre barn. 1 ma udvikle evnen til sindsro -
at veere til stede i en hvilken som helst situation og med ro i sindet
opleve, hvordan skcevheder og uorden netop skaber
fuldkommenheden.

Né&r 1 slipper detaljerne og skruer ned for den indre kritiker, far
de kontakt med det scerlige aspekt af kernetilstanden, som er den
universelle fuldkommenhed. Det er her, 1 med sindsro kan opleve,
at der er en mening med den madade, hvorpd tingene sker + at
andre kan udfere opgaven pd en god mdde + at der eksisterer
en overordnet perfekt og fuldendt helhed.

Tag dig lidt tid til at overveje flg.:

Hvad vil du gerne have, at andre skal huske dig for?
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Stemmer det, du viser verden, overens med det, du gnsker verden
ser dig som?

Hvad er proceduren for at give slip?
Hvad er det perfekte ved at veere preecis, som du er?

Hvad er beviserne i dit liv for, at du ved, at du er elsket og
veerdsat, som den, du er?

UDVIKLINGSNIVEAUER

SUND POSITION

Niveau 1: Accepterende, vis - 1’erne giver slip pd forestillingen
om, at de er i en position, hvor de kan bedgmme noget objektivt,
og at de er i stand til at forholde sig til livet uden at reagere
emotionelt pd det. De opndr paradoksalt nok deres egnske - at
have integritet og vecere gode. Som et resultat f deres
selvrealisering bliver de vise, indsigtsfulde, accepterende,
hdbefulde og tit ophgjede.

Niveau 2: Vurderende, fornuftige - 1’erne retter sig mod
overjegets krav og lader dem vcere retningsgivende i livet og
fungere som en beskyttelse mod personlighedens kaotiske dele.
Selvbilledet er: "Jeg er fornuftig, moderat og objektiv.”
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Niveau 3: Principfaste, ansvarlige - 1’erne forstcerker deres
selvbillede ved at preve at leve i overensstemmelse med deres
samvittighed og fornuft. De er udpreeget etiske og
selvdisciplinerede og har en stcerk folelse aof formdl og
overbevisning. De viser andre et godt eksempel og er
sandfcerdige og velovervejede. De tilsidescetter deres personlige
gnsker for et hgjere gode.

MIDDEL POSITION

Niveau 4: Forpligtende, strcebende - 1’erne begynder at frygte,
at andre er ligeglade med deres principper, og derfor gnsker de
at overbevise andre om rigtigheden om deres synspunkter. De
bliver serigse og forcerede, gdr i debat med andre og lgser
problemer, mens de konstant vurderer omgivelserne og pdpeger,
hvad der er glat med dem.

Niveau 5: Selvkontrollerende, ordentlige - 1’erne er bange for,
at andre skal dgmme dem for den mindste afvigelse fra deres
idealer. Nar de har argumenteret for deres synspunkter, er 1’erne
derefter forpligtet pa at efterleve dem altid, og derfor praver de
at organisere sig selv og deres verden pd& det strengeste. De er
punktlige og metodiske, men ogsd irritable og anspcendte.

Niveau 6: Fordomsfulde, kritiske - 1’erne er bange for, at andre
skal forstyrre den orden og balance, de har skabt, og de bliver
vrede over, at andre ikke tager 1’ernes idealer tilsvarende serigst.
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De reagerer ved at bebrejde og irettescette andre for ikke at leve

op til deres standarder. De er perfektionistiske, pdstdelige og
sarkastiske.

USUND POSITION

Niveau 7: Selvretfeerdige, ufleksible - 1’erne frygter, at deres
idealer maske i virkeligheden er falske, hvilket meget let kan vcere
tilfceldet. For at redde deres selvbillede forsgger de at
retfcerdiggere sig selv og gere kritikken tavs. De er tillukkede og
tillader ingen kompromis eller forhandling i forhold til deres
position. De er bitre, menneskefjendske og meget selvretfcerdige.

Niveau 8: Tvangsbetonede, modsigelseslystne - 1’erne er sé
desperate efter at forsvare sig imod deres irrationelle gnsker og
impulser, at de bliver besatte af prcecis de dele af sig selv, som
de @nsker at kontrollere. De begynder at reagere alle deres
undertrykte gnsker ud, samtidig med at de stadig fordemmer dem
udadtil. De kan ikke standse sig selv.

Niveau 9: Fordemmende, straffende - Erkendelsen af, at de har
mistet kontrollen over sig selv og ger preecis det, som de ikke kan
holde ud hos andre, bliver for meget for de usunde 1’ere. De
forseger at slippe af med det, der tilsyneladende er drsag til
deres lidelse, enten via sig selv, via andre eller via omgivelserne.
Dette kan fare til selvlemlcestelse, mord eller selvmord



